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beruflichen Kontext

Seminare fiir Ihre
berufliche Entwicklung

Supervision und Team-

SAuf die Dauer der Zeit
nimmt die Seele
die Farbe
der Gedanken an.“

entwicklung
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Konfliktmanagement Marcus Aurelius
Beratung - Coaching - Seminare
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Wie ich arbeite

Lernen und Entwicklung sind mei-
ne grofle Leidenschatft.

Meine Methoden sind vielfdltig, ei-
ne starke Einbeziehung der Teil-
nehmer ist mir wichtig, um selbst-
gesteuertes Lernen anzuregen.

Ihre Themen:

Sie sind neu in der Fiihrungsrolle
und wiinschen sich eine Sparrings-
partnerin fiir die Anfangszeit?

Im Team gibt es Verdnderungsprozes-
se, die Unruhe machen?

Berufliche Neuorientierung, ist die
Fiihrungsrolle (noch) etwas fiir
mich?

Entwicklung von Fdahigkeiten wie De-
legation, Motivation, Kommunikation
oder Entscheidungsfindung oder
Konfliktbewdltigung

Uberforderung und Stressbewdlti-
gung:

Mangelnde Teamzusammenarbeit

Formate speziell zur Unterstiit-
zung von Fiihrungskrdften sind:

Einzeltermine

Hier stehen Sie mit Ihrem Anliegen
im Mittelpunkt. Ich nehme mir on-
line oder in Prdsenz ein bis einein-
halb Stunden Zeit fiir Sie. Der
Stundensatz betrdgt 80 Euro. Pa-
ketpreise sind maoglich.

Supervisionsgruppen

In Seminaren mit Leitungskrdften
hore ich immer wieder: ,Jch mer-
ke, dass ich mit meinen Problemen
nicht allein bin.“ Lernen Sie von
anderen , unterstiitzen Sie sich ge-
genseitig unter meiner Moderati-
on. Die Termine finden monatlich
statt. Die Teilnehmerzahl ist auf 6
TeilnehmerInnen begrenzt. Die
Mindesteilnehmerzahl betrdgt 3.
Die Kosten betragen 25 € fiir jeden
Termin a 1,5 Stunden.




